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1. VAN DE VOORZITTER 
 

De Adviesraad Sociaal Domein is een groep betrokken Meppeler vrijwilligers. De Adviesraad adviseert 

het College van Burgemeester en Wethouders over onderwerpen die betrekking hebben op het sociaal 

domein. De Adviesraad kent een brede vertegenwoordiging van de Meppeler samenleving. 

Sinds 2015 heeft de gemeente uitgebreidere taken op grond van de WMO (Wet Maatschappelijke 

Ondersteuning), de Jeugdwet en de Participatiewet (werk en inkomen). 

Het sociaal domein gaat over jongeren en ouderen, mensen met een beperking, nieuwe Nederlanders, 

verslavingsproblematiek, kwetsbare groepen, vrijwilligers, wonen, welzijn en sport. Kortom, het gaat 

over onze eigen sociale leefomgeving en alles wat daarmee samenhangt. 

Toen de vorige voorzitter en secretaris beiden eind 2021 hun functie neer moesten leggen (één door 

ziekte en de ander omdat ze buiten Meppel ging wonen), heeft een kleine groep leden besloten om 

de voortgang van de adviesraad te waarborgen. De groep bestond uit Iris van Laar en Monique de 

Groot (secretariaat a.i.), Annet van der Laan (ambtelijk secretaris), Erik Rous (plaatsvervangend 

voorzitter) en Jan Dijkstra (voorzitter a.i.). 

Met name in de eerste drie maanden van het jaar heeft het interim Dagelijks Bestuur zich gericht op 

de uitgangspunten en de organisatie van de adviesraad. Er is een koersdocument opgesteld zodat onze 

missie en visie beter zichtbaar werden. De themagroepen van de adviesraad werden gelijk getrokken 

met de thema-indeling van het Sociaal Domein van de gemeente om zo de contacten tussen adviesraad 

en ambtenaren / wethouders te verbeteren. 

Verbetering van het contact was nodig, want er was in 2021 weinig contact. Oorzaken waren 

maatregelen omtrent het Corona-virus, reorganisatie van het ambtelijk apparaat en 

gemeenteraadsverkiezingen. Door de gemeenteraadsverkiezingen waren de portefeuilles anders 

verdeeld en moest uiteraard iedereen op gang komen. We merkten dat de contacten niet meer zo 

vanzelfsprekend waren als daarvoor en ook dat er weinig adviezen gevraagd werden. In de loop van 

het jaar kwam hierin wel verbetering, maar er valt nog veel te winnen. 

Nadat het interim bestuur de lijnen had uitgezet zijn in april Annet, Erik en Jan doorgegaan als interim 

bestuur met vooral de bedoeling om “het schip drijvende te houden” en een nieuw bestuur te zoeken. 

Uiteindelijk is dat in oktober / november gelukt. Dit was net op tijd, want Jan ging verhuizen buiten 

Meppel en kon daardoor niet langer in de adviesraad blijven. 

Op de wervingsadvertentie hebben zich een aantal kandidaat-voorzitters gemeld. Na een selectie is er 

een voorzitter voorgedragen om door burgemeester en wethouders officieel benoemd te worden. In 

oktober en november heeft de nieuwe voorzitter, Klaas Elling, meegedraaid in het bestuur. In 

december heeft hij het voorzitterschap van Jan Dijkstra overgenomen. Tevens is er in december een 

secretaris, Thijs Visser, (was al lid van de Adviesraad) toegetreden, zodat het Dagelijks Bestuur weer 

volledig is. 

 

J.W.G. Dijkstra, 

Voorzitter a.i. 
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2. ORGANISATIE 
 

2.1 SAMENSTELLING 
De Adviesraad Sociaal Domein Meppel (ASDM, verder te noemen: de adviesraad) bestaat uit een 

Dagelijks Bestuur (DB) en themagroepen. Vanuit de themagroepen kunnen werkgroepen worden 

ingesteld. Ieder lid wordt, met eigen inspraak, ingedeeld in een themagroep. Een lid kan naar wens 

en/of behoefte meerdere rollen en taken hebben binnen de adviesraad. In bijlage 2 staat een 

uitgebreid overzicht van de samenstelling van de adviesraad. 

De adviesraad is een afspiegeling van de Meppeler samenleving. Leden zijn betrokken bij het sociaal 

domein en hebben een goed netwerk en een sterke persoonlijke verbondenheid met bepaalde 

thema’s en relevante organisaties. Dat maakt dat de adviesraad tot diep in de haarvaten van het sociaal 

domein van Meppel zit. 

De adviesraad is 1 januari 2022 gestart met de volgende leden: Pouwel Boelen, Jan de Boer, Jan 

Dijkstra,  Monique de Groot, Pleun van ’t Hoog, Iris van Laar, Stef Oijen, Erik Rous, Harro Teeuw, Janet 

van Veen,  Thijs Visser, Berry Wognum. 

In de loop van het jaar is een aantal leden hieraan toegevoegd, te weten Alberto Boon, Klaas Elling, 

Caeciel Hoogduin, Simmie Koekkoek, Pieter Rhemrev, Gerard Velthuis en Nathalie Welink. 
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2.1.1 DAGELIJKS BESTUUR 
In 2022 is er gedurende de eerste drie maanden sprake geweest van een interim bestuur. Dit bestuur 

bestond uit Iris van Laar en Monique de Groot (samen secretariaat), Jan Dijkstra (voorzitter), Erik Rous 

(plaatsvervangend voorzitter) en Annet van der Laan (ambtelijk secretaris). Midden in het jaar spraken 

we van een Stand-by Dagelijks Bestuur om verder te zoeken naar een permanente samenstelling. 

Vanaf 1 december is het Dagelijks Bestuur in een nieuwe samenstelling gestart. 

Voorzitter  Klaas Elling 
Vicevoorzitter  Erik Rous 
Secretaris  Thijs Visser 
Ambtelijk secretaris Annet van der Laan 
 

2.1.2 THEMAGROEPEN 
Themagroep Onderwerpen 

Werk & meedoen O.a. armoede, participatiewet, uitkering/bijstand, inburgering, 
18- 18+, leerwerkbedrijf, banenafspraken, 
werkgeversservicepunt, leerwerkloket, toeslagen, werkende 
keten, etc. 

Opgroeien O.a. jeugdwet/-zorg, leerplicht, kansrijke start, gezinscoaching, 
pesten, 18- 18+, recht op leren, RMC (voortijdig schoolverlaten), 
kinderarmoede, CEO jeugd, etc. 

Vitaliteit O.a. WMO, mantelzorg, vrijwilligers, OCO, OGGZ/ WVGGZ/ 
beschermd wonen, kwetsbare ouderen (incl. programma langer 
thuis, dementie), mobiliteit en sport, bewegen en gezondheid, 
etc. 

Overig (overlappende thema’s) O.a. Corona taskforce, eenzaamheid, omgevingsvisie, digitale 
sociale kaart, MMR/Qliksense, CEO WMO, contacten met de 
achterban 

 
2.1.3 STOPPENDE LEDEN 
De volgende leden zijn in 2022 gestopt: Jan Dijkstra, Stef Oijen en Harro Teeuw. We respecteren ieders 
redenen het lidmaatschap te beëindigen en willen deze leden hartelijk bedanken voor hun inzet en 
inbreng in de Adviesraad.  
 

2.2 OVERLEGSTRUCTUUR 
De adviesraad kent een Dagelijks Bestuur (verder te noemen: het bestuur) dat de grote beleidslijnen 
jaarlijks uitzet. Daartoe houdt zij een vast vergaderschema aan. Daarnaast komen alle leden en het 
bestuur maandelijks in plenaire vergaderingen bijeen. De leden zijn onderverdeeld in themagroepen; 
zij hebben regelmatig gesprekken met de beleids- en contactambtenaren. De adviesraad kent ook 
werkgroepen. Deze pakken actuele vraagstukken op en hebben een tijdelijk karakter.  
 
De plenaire vergaderingen van de adviesraad hebben plaatsgevonden op 19 januari, 16 februari, 16 
maart, 20 april, 15 juni, 21 september, 19 oktober, 16 november en 14 december.  
 
In 2022 is er structureel overleg tussen het bestuur en de managers Sociaal Domein van de gemeente 
Meppel aan de vergaderstructuur toegevoegd. Zo zijn de lijnen voor het beleid van de adviesraad nog 
korter en effectiever geworden.  
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De overleggen van het bestuur met de Teammanagers Sociaal Domein hebben 
plaatsgevonden op 22 maart, 5 juli, 25 oktober een 20 december.  
 
Op 12 oktober heeft een overleg plaatsgevonden waarin de Adviesraad het nieuwe College van 
Burgemeester en Wethouders heeft uitgenodigd voor een nadere kennismaking. Dit overleg zal een 
vervolg krijgen. 
 

 

2.3 AMBTELIJK SECRETARIS 
In 2022 is de functie van ambtelijk secretaris vervuld door Annet van der Laan. Wij vonden het fijn 

dat ze deze functie voor ons kon vervullen. Als adviesraad kunnen wij zeggen dat zij haar taak tot 

volle tevredenheid bij ons vervult, zij geeft mede vorm en structuur aan de Adviesraad en ook de 

samenwerking met onze nieuwe secretaris verloopt goed en is zo waardevol voor de adviesraad als 

geheel. Tevens is zij een fijne verbinding richting de Gemeente.  

Wij spreken onze verwachting en vertrouwen uit dat Annet haar spil- en verbindingsfunctie tussen 

adviesraad en gemeente nog vele jaren zal blijven vervullen.  
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3. ADVIEZEN 
 

In 2022 heeft de focus van de Adviesraad – daar waar zij betrokken werd – gelegen op het meepraten 

en adviseren in het voorstadium van beleidsvorming. 

Uitgangspunt van de Adviesraad is om ook in 2023 in een vroeg stadium te worden betrokken bij de 

beleidsvorming. Als daartoe aanleiding is dan zal de Adviesraad gevraagd of ongevraagd advies 

uitbrengen. Belangrijk daarbij is dat kwaliteit boven kwantiteit gaat. 
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4. INZET 
 

In dit hoofdstuk volgt een overzicht van de inzet van de verschillende themagroepen. 

4.1 WERK & MEEDOEN 
Kartrekker: Erik Rous 

De themagroep bestaat uit: Monique de Groot, Harro Teeuw, Pieter Rhemrev, Jan de Boer, Gerard 
Velthuis, Erik Rous. 

De instroom van twee nieuwe leden en de gewijzigde thema-indeling binnen de adviesraad, maakte 
dat de themagroep het jaar 2022 vooral gebruikt heeft om zich in dit deel van het sociaal domein en 
te verdiepen. Ook kennismaking met de betrokken beleidsambtenaren van de gemeente stond op de 
agenda.  

Themagroep Werk & Meedoen heeft de volgende speerpunten geformuleerd: 

o De werkende keten 
o Participatie 
o Armoede in het algemeen 
o Energiearmoede 
o Corona Taskforce 

Werkende keten: 
De themagroep wil de gemeente en de inwoners met elkaar in verbinding brengen. Om dit te 
realiseren is er contact met beleids- en uitvoerende ambtenaren en worden signalen bij inwoners 
opgehaald. 

Signalen worden niet alleen bij de burger opgehaald, maar ook bij maatschappelijke organisaties, 
lokale professionals en wijkplatforms. Het contact loopt naar tevredenheid. Er is een goede 
wisselwerking en de themagroep wordt gezien als een volwaardige partij, die graag wordt 
meegenomen in het ontwikkelen van beleid. 

Participatie: 
Binnen de handhaving van de Participatiewet is de focus van strikte handhaving naar maatwerk 
verschoven. De adviesraad zet zich met name in bij het in beeld krijgen- en houden van de menselijke 
maat in beleid en uitvoering van de wet. Denk bijvoorbeeld aan mensen die van een bijstandsuitkering 
naar een (gedeeltelijk) betaalde baan gaan en hierbij in financiële problemen geraken. 

Armoedebeleid:  
Voor Gemeente Meppel is een nieuw Armoedebeleid in ontwikkeling. Partijen die hieraan meewerken 
zijn o.a. Stichting Leergeld, Kindsupport en schuldhulp-coaches. De adviesraad is gevraagd hierin mee 
te denken. 

Energie-armoede: 
De Adviesraad is betrokken geweest bij het beleid rondom het toekennen van de energietoeslag. Het 
Geldloket heeft bij de aanvraag en informatievoorziening een belangrijke rol gespeeld. 
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Verder heeft de ontwikkeling rond de Kredietbank de aandacht. Mensen mogen 
hierdoor niet tussen wal en schip raken. Ook is de Gemeentepolis een aandachtspunt, evenals de 
Eurowijzer en de uitvoering van activiteiten inzake inburgering statushouders door Base to Work. 

Corona Taskforce: 
De Adviesraad heeft een waardevolle bijdrage kunnen leveren aan de door de gemeente ingestelde 
werkgroep rondom corona. 
 

4.2 OPGROEIEN 
Kartrekker: Berry Wognum 

De themagroep bestaat uit: Berry Wognum, Janet van Veen en Nathalie Welink. 

Themagroep Opgroeien heeft de volgende speerpunten geformuleerd: 

o Drugsproblematiek: Zowel het gebruik als het dealen van drugs onder jongeren 
o Jeugd en armoede: Kinderen zonder ontbijt naar school, kinderen die geen lid kunnen zijn 

van een sportvereniging, kinderen zonder uitjes of cadeautjes, aandacht voor hygiëne en 
verwaarlozing 

o Huiselijk geweld en/of kindermishandeling 
o Vitaliteit: Gezondheid, voeding, sport en bewegen. Kinderen met eetstoornissen, obesitas, 

lidmaatschap sportverenigingen, etc.  
o Effecten van corona op de jeugd: Eenzaamheid, verveling, huiselijk geweld, drugs, alcohol, 

etc.  
o Onderwijs: Onderwijskansen, laaggeletterdheid, passend onderwijs (kinderen met een 

beperking/hoogbegaafdheid), brede (cultuur)educatie. 
 
Voor de zomervakantie van 2022 is er een bijeenkomst geweest met de beleidsmedewerkers. Daar zijn 

geen vervolgacties uit gekomen. 

Er is een bijeenkomst geweest over de drugsproblematiek onder jongeren. In wijkcentrum De Koedijk 

zijn lokale betrokkenen, ouders, jeugd en een aantal leden van de adviesraad bijeen gekomen. Er is 

informatie uitgewisseld en er is afgesproken dit thema te blijven volgen. 

De berichtgeving rondom het stoppen van Scala was een signaal om als themagroep bij elkaar te 

komen. Via verschillende kanalen heeft de themagroep geïnformeerd wat de stand van zaken is en of 

de jeugd nog wel (voldoende) cultuureducatie kan blijven krijgen. Hoewel dit een belangrijk onderwerp 

is voor de themagroep, is er op dit moment geen adviserende rol nodig. 

De themagroep is vanuit het college niet gevraagd om mee te denken in het beleid. Voor 2023 hoopt 

de themagroep vaker geconsulteerd te worden. 

 

4.3 VITALITEIT 
Kartrekker: Simmie Koekkoek 

De themagroep bestaat uit: Simmie Koekkoek, Pouwel Boelen, Pleun van ‘t Hoog en Caeciel Hoogduin, 
Iris van Laar. 
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Themagroep Vitaliteit heeft de volgende speerpunten geformuleerd: 

o Samenwerking: werkwijze ambtenaren en teammanagers beter leren kennen. Samenwerking 

met ambtenaren en teamleiders verder ontwikkelen. Doorlopend aandacht blijven vragen 

voor de rol en positie van de adviesraad. Lopende zaken actief blijven volgen, zoals 

ontwikkeling van de functie Onafhankelijke Client Ondersteuning (OCO) en effect van het 

Client Ervaring onderzoek (CEO)  

o Veiligheid en mobiliteit in Meppel: Focus ligt op veiligheid op straat, bijvoorbeeld valgevaar 

ouderen. Dementievriendelijk(e) centrum en wijken. Toegankelijkheid voor mindervaliden 

(bijvoorbeeld slechtzienden en rolstoelers) 

o Sport en vitaliteit: Ondersteunen in de omslag naar meer ‘eigen verantwoordelijkheid van 

inwoners rondom gezond gedrag’; zorgen voor elkaar voordat men ‘recht’ heeft op 

professionele zorg via, bijvoorbeeld, de WMO. Zicht krijgen op wat er allemaal al is, wie doet 

wat, wat gebeurt er met subsidie 

o Mantelzorg: Signaal vanuit ervaringsdeskundige: Men voelt zich niet voldoende gesteund door 

Welzijn Mensenwerk. Behoefte aan respijtzorg. In relatie tot bovengenoemd punt: hoe 

versterk je het systeem/hoe houd je het in stand. Het goede nieuws is dat in samenwerking 

met gemeente(n) en een aantal maatschappelijk betrokken partijen hard wordt gewerkt aan 

een informatieve website specifiek voor het thema mantelzorg.  

 

4.4 OVERIG (OVERLAPPENDE THEMA’S) 
Kartrekker: Divers, verschilt per werkgroep 

 

Werkgroep eenzaamheid 

Leden: Pouwel, Harro en Jan D. 

Na een ongevraagd advies in 2019, waarop een teleurstellende reactie van B&W kwam, heeft de 

werkgroep begin 2022 een hernieuwd ongevraagd advies geformuleerd. In overleg met de 

beleidsmedewerker is besloten om met het uitbrengen te wachten tot het nieuwe college ingewerkt 

is. 

In de Week van de Eenzaamheid heeft de werkgroep een evenement georganiseerd in de Plataan. 

Tijdens het evenement werd door een acteur verschillende vormen van eenzaamheid uitgebeeld en 

daarover met het publiek in discussie gegaan. Een mooie samenwerking van adviesraad, gemeente, 

project “Meppel tegen eenzaamheid” en Welzijn Mensenwerk! 

Het hernieuwde advies zal begin 2023 uitgebracht worden. 

 

Werkgroep omgevingsvisie 

Leden: Stef, Jan D. 

Op basis van de Omgevingswet (waarvan de invoering opnieuw is uitgesteld) moeten gemeenten een 

omgevingsvisie ontwikkelen. Hierin moet zowel de fysieke- als de sociale leefomgeving en hun 

interacties zichtbaar zijn. Evenals de inbreng hierbij vanuit alle lagen van de bevolking. De wet en 

uitvoering zijn in 2022 te weinig concreet geweest om er advies over uit te brengen. De adviesraad 

vindt het onderwerp wel belangrijk genoeg om blijvend een vinger aan de pols te houden. 
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Werkgroep ophalen signalen bij inwoners 

Leden: Monique, Thijs, Harro, Jan de B. en Jan D. 

Omdat de adviesraad meer contact wil met de inwoners van Meppel heeft het bestuur een werkgroep 

in het leven geroepen met als opdracht hier een advies over uit te brengen.  

Naast de individuele kennis en ervaring is er ook deelgenomen aan een ledenbijeenkomst 

georganiseerd door de Koepel voor Adviesraden (verder te noemen: de Koepel). In deze 

ledenbijeenkomst waren, naast Meppel, andere adviesraden uit heel Nederland aanwezig om 

gezamenlijk na te denken over deze wens. Het ophalen van signalen uit de lokale samenleving is een 

vraagstuk dat bij heel veel lokale adviesraden speelt. Een bestuurslid van de Koepel heeft hierbij 

waardevolle adviezen en tips gegeven.  

De verzamelde informatie is vervolgens vertaald in een intern advies en actieplan aan het bestuur. 

Uitwerking hiervan volgt in 2023.  

 

Werkgroep informatiemanagement vanuit de gemeente 

Leden: iedereen 

In 2022 heeft de gemeente, naast de Monitor Maatschappelijke Resultaten (MMR) en het CEO 

jeugd/WMO, Qliksense in gebruik genomen. Qliksense is een systeem dat dient voor uitwerking van 

rapportages uit de gemeentelijke administratie. De adviesraad heeft hier al voorlichting over gehad en 

kan informatie opvragen als dat aan de orde is.  

 

Werkgroep Digitale Sociale Kaart 

Leden: Jan D. 

Nadat de gemeenteraad de kosten voor een Digitale Sociale Kaart (DSK) tool te hoog vond is het stil 

geworden rond dit thema. Dat wil niet zeggen dat er niets gebeurd is. Op de website is een voorzichtige 

aanzet tot een DSK gezet. De werkgroep volgt de ontwikkelingen en zal weer actief worden als dat 

zinvol is. 

 

4.5 REDACTIE COMMUNICATIE & MEDIA 
Leden: Monique de Groot, Iris van Laar 

Door het vertrek, eind 2021, van zowel de voorzitter als de secretaris van de adviesraad heeft de 

Redactie Communicatie & Media (verder te noemen : RCM) geen structurele overlegmomenten gehad 

met het Dagelijks Bestuur van de adviesraad. 

Bereiken van inwoners en bekendheid vergroten 

Het is een speerpunt van de adviesraad om haar bekendheid onder de inwoners van Meppel, Nijeveen 

en Rogat te vergroten. Er wordt verwacht dat hierdoor ook de interactie met individuele inwoners en 

organisaties toe gaat nemen. Iets wat belangrijk is om signalen op te halen over wat er speelt in de 

samenleving. Deze informatie kan dan gebruikt worden in de adviezen (gevraagd en ongevraagd) aan 

het College van Burgemeester en Wethouders. De RCM heeft een belangrijke rol in deze taakstelling.  
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De RCM heeft daarvoor de volgende acties en activiteiten ondernomen:  

o Workshop communicatiemiddelen voor Adviesraden. 

In februari 2022 hebben beide leden van de RCM de workshop Communicatiemiddelen voor 

Adviesraden gevolgd. De workshop was bedoeld om inzicht te geven in (digitale) 

mogelijkheden die adviesraden hebben om in contact te komen met inwoners van de 

gemeente. Ook de werkwijze, voor- en nadelen etc. zijn aan de orde gekomen. 

o Social Media 

Voortbordurend op bovenstaande, kunnen we stellen dat de ingezette intensivering van 

plaatsen van content op onze Facebook- en LinkedIn pagina geleid heeft tot een toename in 

het aantal volgers.  

Mede naar aanleiding van de workshop (maar dat laat ook de samenstelling van onze volgers 

op Facebook zien), zijn er eerste oriëntaties gedaan naar het inzetten van andere social media 

kanalen, zoals Instagram. 

 

Zoals door de landelijke Koepel werd aangegeven; jongeren gebruiken geen Facebook meer. 

Zij zitten op Instagram, TikTok, etc. Analyse van onze Facebook-volgers laat zien, dat de 

grootste groep bestaat uit vrouwen tussen de 45-65 jaar. 

Omdat de adviesraad een afspiegeling is van de inwoners, zouden wij dan ook graag meer 

jongeren en jongvolwassenen willen bereiken. Dat idee speelt ook bij de gemeente-

ambtenaren zelf. Hierdoor is er een eerste aanzet geweest om samen informatie op te gaan 

halen bij jongeren over de manier waarop wij hen het beste kunnen bereiken. Een concrete 

uitvoering van dit plan is er nog niet van gekomen. Daar zal in 2023 verder vorm aan worden 

gegeven.  

 

o Online-ledenontmoeting Koepel voor Adviesraden.  

De RCM heeft in persoon deel genomen aan een online-ledenontmoeting, georganiseerd door 

de Koepel voor Adviesraden. Deze vinden vier keer per jaar plaats en zijn bedoeld voor leden 

van de Koepel om onderling van gedachten te wisselen over onderwerpen die spelen en te 

netwerken. 

In deze bijeenkomst ging het voornamelijk over het ophalen van signalen bij inwoners. Net als 

in onze de adviesraad is dit een landelijk vraagstuk. Het speelt bij heel veel adviesraden.  

Uit deze bijeenkomst zijn zeer zinvolle tips en adviezen gerold, die kunnen dienen als discussie 

of ondersteuning bij de uitvoering. Als zodanig zijn deze ook meegenomen in een intern advies 

aan het bestuur door een projectgroep die door het Dagelijks Bestuur (opdrachtgever) is 

aangesteld. Het bestuur wilde graag handvatten ontvangen op welke manier de adviesraad 

het ophalen van signalen bij inwoners kan realiseren. Concretisering van het adviesrapport zal 

verder plaatsvinden in 2023 onder aansturing van de nieuwe voorzitter en secretaris.  

 

Overzicht overige activiteiten in 2022 

De RCM heeft bijgedragen in het vinden van een nieuwe voorzitter en leden voor de adviesraad. 

De RCM heeft ook het persoonlijk overleg met de contactambtenaar bij de gemeente weer opgestart 

en een nieuwe impuls gegeven. Zo is uit dit overleg als resultaat al voortgevloeid dat de adviesraad op 

de website van de Gemeente Meppel heel snel te vinden is. Voorheen moest je een zoekopdracht 

geven om bij de informatie te komen. Nu staan wij  direct in het zicht met een eigen tabblad (link) 



 
 

Adviesraad Sociaal Domein Meppel | Jaarverslag 2022 | Meppel Sociaal & Fijn Pagina 13 van 17 
 

onder ‘inwoners’. Een hele verbetering voor de zichtbaarheid. Ook via zoekmachines 

is de adviesraad daardoor nu ook snel te vinden.  

De samenwerking met de communicatie adviseur heeft ook geleid tot een aanpassing en plaatsing van 

nieuwe en actuele informatie over de adviesraad inclusief verwijzingen naar het jaarverslag etc.  

Intern heeft de RCM gezorgd voor het opzetten en samenstellen van een ‘smoelenboek’ en een 

introductieboekje voor nieuwe leden van de adviesraad. Er is een jaarplanning gemaakt van landelijke 

en lokale themadagen, bijeenkomsten, workshops, raadsvergaderingen etc. waarbij de adviesraad aan 

zou kunnen haken.  
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5. VOORUITBLIK 2023 
 

5.1 ORGANISATIE 
De Adviesraad Sociaal Domein Meppel start op 1 januari 2023 met 16 leden: Erik Rous, Berry Wognum, 

Gerard Velthuis, Jan de Boer, Janet van Veen, Monique de Groot, Iris van Laar, Pleun van ’t Hoog, 

Alberto Boon, Pouwel Boelen, Simmie Koekkoek, Caeciel Hoogduin, Pieter Rhemrev, Nathalie Welink, 

Klaas Elling en Thijs Visser. 

Vanuit deze leden is een Dagelijks Bestuur gevormd, bestaande uit Klaas Elling, Erik Rous en Thijs 

Visser. 

Noot: Ontwikkelingen in de bezetting hebben het schrijven van het jaarverslag 2022 en vooruitblik op 

2023 (bijna) ingehaald. We hebben in januari en februari afscheid genomen van twee leden, namelijk 

Iris van Laar die na vier jaar lidmaatschap haar kwaliteiten ergens anders gaan inzetten en Alberto 

Boon. Ook van de nieuwe voorzitter, Klaas Elling, neemt de adviesraad voortijdig afscheid. Wij willen 

alle drie hierbij hartelijk bedanken voor hun inzet en betrokkenheid.  

Dit betekent dat de adviesraad wederom op zoek gaat naar nieuwe leden en voorzitter.  

De adviesraad wil haar zichtbaarheid in Meppel e.o. vergroten, de afstand naar de inwoners moet 

worden verkleind. Wat zijn de problemen, waar gaat het goed / waar gaat het fout? De adviesraad 

gaat niet in op individuele klachten van inwoners. Dus de zichtbaarheid van de adviesraad moet op 

een andere manier worden ingevuld. Hiertoe is een werkgroep ingesteld bestaande uit Monique de 

Groot en Thijs Visser om onderzoek te doen en een intern verslag uit te brengen. Het verslag is eind 

2022 gepresenteerd, uitkomsten wijzen op meer contact maken via de wijken en maatschappelijk 

sociale organisaties (non-profit). Besloten is om de vergaderingen zoveel mogelijk in de wijken te 

houden. De eerste vergadering in 2023 staat gepland bij activeringscentrum MensA.  

 

5.2 SPEERPUNTEN 
De themagroepen hebben alle hun speerpunten gekozen voor het nieuwe jaar, deze speerpunten 

worden zoveel mogelijk afgestemd op de speerpunten Sociaal Domein van de gemeente Meppel. De 

speerpunten zijn beschreven bij de diverse themagroepen.  
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BIJLAGE 1: AFKORTINGENLIJST 
 

ASDM  Adviesraad Sociaal Domein Meppel 

CEO  Cliënt Ervaring Onderzoek 

DB  Dagelijks Bestuur 

DSK  Digitale Sociale Kaart  

MMR  Monitor Maatschappelijke Resultaten 

OCO  Onafhankelijke Cliënt Ondersteuning 

OGGZ  Openbare Geestelijke Gezondheidszorg 

RCM  Redactie Communicatie & Media   

WMO  Wet Maatschappelijke ondersteuning 

WVGGZ  Wet Verplichte Geestelijke Gezondheidszorg 
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BIJLAGE 2: INDELING ORGANISATIE ASDM 
 

Algemeen 

Taak Bijbehorende rol Persoon 

Verordening en huishoudelijk reglement Voorzitter Klaas Elling 

Waarneming voorzitterstaken Plaatsvervangend 
voorzitter 

Erik Rous 

Kennisbank (Koepel, Movisie, Stimulanz) Secretaris Thijs Visser 

Relevante wet- en regelgeving Ambtelijk secretaris Annet van der Laan 

RCM (social media, website) Secretaris Monique de Groot 

Activiteitenkalender RCM Thijs Visser 
Monique de Groot 

 

Themagroepen 

Themagroep Kartrekker Leden 

Werk & meedoen 
O.a. armoede, participatiewet, uitkering/bijstand, 
inburgering, 18- 18+, leerwerkbedrijf, banenafspraken, 
werkgeversservicepunt, leerwerkloket, toeslagen, 
werkende keten, etc. 

Erik Rous Monique 
Jan de B. 
Pieter 
Gerard 

Opgroeien 
O.a. jeugdwet/-zorg, leerplicht, kansrijke start, 
gezinscoaching, pesten, 18- 18+, recht op leren, RCM 
(voortijdig schoolverlaten), kind-armoede, CEO jeugd, etc. 

Berry Wognum Janet 
Nathalie 

Vitaliteit 
O.a. WMO, mantelzorg, vrijwilligers, OCO, OGGZ/ WVGGZ/ 
beschermd wonen, kwetsbare ouderen (incl. programma 
langer thuis, dementie), mobiliteit en sport, bewegen en 
gezondheid, etc. 

Simmie Koekkoek Pouwel 
Pleun 
Caeciel 

Overig (overlappende thema’s) 
O.a. Corona taskforce, eenzaamheid, omgevingsvisie, 
digitale sociale kaart, MMR/Qliksense, CEO WMO, 
contacten met de achterban 

Secretariaat Thijs 
Pieter 
Erik 
Monique 
Jan de B. 
Janet 
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BIJLAGE 3: OVERZICHT BELEIDS- EN 
CONTACTAMBTENAREN EN DOSSIERHOUDENDE 
WETHOUDERS 
 

 

 

Thema en 
teammanager 

Deelgebied Ambtenaren Wethouder 

Werk & meedoen 
Gjill Smit 

Re-integratie 
Participatie 
Reestmond 

Hetty Thijssen Robin van Ulzen 

Armoede en schulden Henriët Boxem 
Tim Boomsma 

Jeannet Bos 

Energiearmoede Henriët Boxem Robin van Ulzen 

Inburgering Karin Jongman Jeannet Bos 

Opgroeien 
Nienke Klontje 

Jeugd Karin Zinger 
Auke de Jong 
Driss Azzouzi 

Jeannet Bos 

Vitaliteit 
Nienke Klontje 
Gjill Smit 

Jeugdgezondheidszorg 
Dementie 
Voorliggend veld 

Mariska Bloemberg Jeannet Bos 
Klaas de Vries 

WMO Gonda de Boer Klaas de Vries 

Sport Auke de Jong 
Rianne Bijl 

Jeannet Bos 

Gezondheid & Sport Carly Craanen Jeannet Bos 

Overig Vervoer & Mobiliteit Driss Azzouzi 
Emmi Visser 

Klaas de Vries 

Beschermd Wonen 
Eenzaamheid 

Henriët Boxem Jeannet Bos 

Toezicht & Handhaving 
Sociaal Domein 

Henriët Boxem 
Gonda de Boer 

Jeannet Bos 

 


